Unternehmenssatzung fiir das Kommunalunternehmen Stadtwerke Neumarkt-Sankt Veit,
Anstalt des 6ffentlichen Rechts

Aufgrund von Art. 23 Satz 1, Art. 89 Abs. 3 der Gemeindeordnung fiir den Freistaat Bayern
(GO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 22. August 1998 (GVBI. 1998, S. 796), die zuletzt
durch § 1 Abs. 6 der Verordnung vom 4. Juni 2024 (GVBI. S. 98) gedndert worden ist, erldsst
die Stadt Neumarkt-Sankt Veit folgende Satzung:
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§1
Name, Sitz, Stammkapital

(1) Das Kommunalunternehmen Stadtwerke Neumarkt-Sankt Veit ist ein selbststandiges Un-
ternehmen der Stadt Neumarkt-Sankt Veit in der Rechtsform der Anstalt des 6ffentlichen
Rechts (Kommunalunternehmen).

(2) Das Kommunalunternehmen fiihrt den Namen (Firma) , Stadtwerke Neumarkt-Sankt Veit”
mit dem Zusatz , Anstalt des offentlichen Rechts der Stadt Neumarkt-Sankt Veit”. Es tritt unter
diesem Namen im gesamten Geschéafts- und Rechtsverkehr auf. Die Kurzbezeichnung lautet
,Stadtwerke Neumarkt-Sankt Veit KU,

(3) Das Kommunalunternehmen hat seinen Sitz in der Stadt Neumarkt-Sankt Veit.

(4) Das Stammbkapital betragt 500.000 Euro.

(5) Das Stammkapital wird erbracht im Wege einer Sacheinlage.

(6) Die Sacheinlage erfolgt durch Ubertragung der der bisherigen Wasserversorgung und Ab-
wasserentsorgung der Stadt Neumarkt-Sankt Veit zuordnenden Rechte und Pflichten, allen
Aktiva und Passiva, Forderungen und Verbindlichkeiten, Mitgliedschaften und Vermégens-
werten einschlieRlich aller zugehdrigen Nebeneinrichtungen und Nebenbetriebe im Wege der
Gesamtrechtsnachfolge (Art. 89 Abs. 1 Satz 1 GO) mit Wirkung zum 01.01.2026, 0:00 Uhr -



nachfolgend ,Umwandlungsstichtag” auf das Kommunalunternehmen Uber. Die Gbertrage-
nen Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten bestimmen sich nach der aufzustellenden Er&ff-
nungsbilanz zum Stichtag Umwandlungsstichtag. Die Eroffnungsbilanz ist auf der Grundlage
eines Inventars gemaR den fir alle Kaufleute geltenden Vorschriften des Handelsgesetzbuchs
zu erstellen. Nach Erstellung der Eréffnungsbilanz ist diese vom Stadtrat gesondert zu be-
schlieRen. Der den Nennbetrag des Stammkapitals libersteigende Wert der libertragenen Ver-
mogenswerte und Verbindlichkeiten wird bei dem Kommunalunternehmen in die allgemeine
Riicklage eingestellt. Ubertragen werden insbesondere auch die nachfolgendbezeichneten
Grundstiicke und grundstiicksgleichen Rechte:

e 00438 WO 1172/2 Hochbehilter Staudach 1 (AN) - Grund und Boden, Finr.: 1172/2,
Gemarkung: Wolfsberg mit 2.780 m?

e 00492 NE 428/1 Wasseraufbereitung Wasserwerk (AN) - Grund und Boden, FINr.:
428/1, Gemarkung: Neumarkt mit 2.928 m?

e 03051 SV 201/1 Brunnen VI - Grund und Boden, FINr. 201/1 SV und FINr.: 201/1, Ge-
markung: St. Veit mit 624 m?

(7)Das Kommunalunternehmen ist Mitglied beim Kommunalen Arbeitgeberverband Bayern
(KAV) und der Zusatzversorgungskasse sowie bei der Bayerischen Versorgungskammer.
(8)Vor Grindung des Kommunalunternehmens in der Wasserversorgung oder Abwasserent-
sorgung der Stadt Neumarkt-Sankt Veit ehemalig tatige Beamte bleiben Versorgungsempfan-
ger der Stadt Neumarkt-Sankt Veit.

(9)Alle der bisherigen Wasserversorgung und Abwasserentsorgung der Stadt Neumarkt-Sankt
Veit zuzuordnenden Beschaftigungs- und Dienstverhiltnisse sowie Ausbildungsverhdltnisse
gehen unter Wahrung der erworbenen tariflichen, arbeits- und dienstvertraglichen Rechte
und Pflichten kraft Gesetzes auf das Kommunalunternehmen Uber.

(10) Soweit das Kommunalunternehmen hoheitliche Aufgaben wahrnimmt, kann es Dienst-
herr von Beamten sein. Dienstvorgesetzter ist der Vorstand.

§2

Gegenstand des Kommunalunternehmens

(1) Aufgabe des Kommunalunternehmens ist

1. die Wasserversorgung im Stadtgebiet der Stadt Neumarkt-Sankt Veit,

2. die Abwasserentsorgung im Stadtgebiet der Stadt Neumarkt-Sankt Veit.

3. der Erwerb, der Verkauf und der Tausch von Immobilien und grundstiicksgleichen
Rechten

4. die Planung, die Errichtung, die Modernisierung, die Instandhaltung, die Verwaltung
und die Vermietung von baulichen und technischen Anlagen insbesondere zur Schaf-
fung von Wohnungen

5. die Planung und die Errichtung von baulichen und technischen Anlagen, die kommu-
nalen Aufgaben dienen.

6. Die Errichtung, der Betrieb und der Unterhalt von Anlagen zur Gewinnung von Energie
aus erneuerbaren Quellen insbesondere aus Sonne und Wind sowie die Versorgung
des Stadtgebietes mit Fernwarme.



Zur Erfullung seiner Aufgaben kann das Kommunalunternehmen Neben- und Hilfsbetriebe
einrichten und unterhalten, die die Aufgaben des Kommunalunternehmens férdern und wirt-
schaftlich mit ihnen zusammenhingen.

(2) Zur Forderung seiner Aufgaben kann das Kommunalunternehmen andere Unternehmen
errichten und sich an anderen Unternehmen beteiligen, wenn das dem Unternehmenszweck
dient. Die fiir die Stadt geltenden Vorschriften Gber die Errichtung von und Beteiligung an Un-
ternehmen sind entsprechend anzuwenden. Insbesondere ist sicherzustellen, dass die Haf-
tung des Kommunalunternehmens auf einen bestimmten Betrag begrenzt ist.

(3) Das Kommunalunternehmen kann die in Absatz 1 bezeichneten Aufgaben auch fiir andere
Gemeinden wahrnehmen.

(4) Die zur Erfullung der Gibertragenen Aufgaben notwendigen Befugnisse gehen auf das Kom-
munalunternehmen liber. Das Kommunalunternehmen ist berechtigt, anstelle der Stadt Sat-
zungen und, soweit Landesrecht zu deren Erlass ermachtigt, Verordnungen fir das Ubertra-
gene Aufgabengebiet zu erlassen und zu vollziehen. Insbesondere ist das Kommunalunterneh-
men berechtigt, an Stelle der Stadt Satzungen Uber die Benutzung der Einrichtungen, der 6f-
fentlichen Warmeversorgungseinrichtung, Satzungen iiber die Erhebung von Abgaben fiir die
Benutzung der Einrichtungen, der 6ffentlichen Warmeversorgung einschlieRlich der Erhebung
von Beitragen und Gebiihren nach dem KAG sowie Satzungen (iber die Erhebung von Verwal-
tungskosten fiir Amtshandlungen im eigenen Wirkungskreis zu erlassen und zu vollziehen.

§3

Organe

Organe des Kommunalunternehmens sind der Vorstand (§ 4) und der Verwaltungsrat (§§ 5 bis
7).

§4
Der Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus einem oder mehreren Mitgliedern. Die Anzahl wird durch den
Verwaltungsrat bestimmt. Besteht der Vorstand aus mehreren Mitgliedern, kann ein Vor-
standsvorsitzender bestellt werden.

(2) Besteht der Vorstand nur aus einer Person, sollen fiir den Fall seiner Verhinderung min-
destens zwei Bevollmachtigte aus dem Unternehmen zur Vertretung im Rahmen der laufen-
den Geschafte bestellt werden; diese Vertreter sind keine Mitglieder des Vorstandes, sondern
sinngemafd wie Handlungsbevollmachtigte gem. § 54 Handelsgesetzbuch zu behandeln. Die
Vertretung des Vorstands kann nur gemeinschaftlich durch mindestens zwei Bevollméachtigte
erfolgen. Die Ernennung der Bevollmachtigten nimmt das Vorstandsmitglied schriftlich mit
vorherigen schriftlicher Zustimmung des Verwaltungsratsvorsitzenden innerhalb von drei Mo-
naten nach seiner eigenen Bestellung vor. Die Bevollméachtigten sind dem Verwaltungsrat in
der ndchsten Sitzung nach der Bestellung bekannt zu geben.

(3) Besteht der Vorstand aus mehreren Mitgliedern, gibt er sich eine Geschaftsordnung, die
vor allem Bestimmungen Gber die Einberufung, Beschlussfihigkeit und Abstimmung in Anleh-
nung an § 7 enthélt.



(3) Der Vorstand wird vom Verwaltungsrat auf die Dauer von hdchstens funf Jahren bestellt;
eine erneute Bestellung ist zuldssig. Der Verwaltungsrat kann Mitglieder des Vorstands durch
Beschluss mit einer einfachen Mehrheit aller Mitglieder des Verwaltungsrats vorzeitig abbe-
rufen.

(4) Der Vorstand leitet das Kommunalunternehmen eigenverantwortlich, sofern nicht gesetz-
lich oder durch diese Unternehmenssatzung etwas anderes bestimmt ist.

(5) Der Vorstand vertritt das Kommunalunternehmen nach aufen. Der Vorstandsvorsitzende
ist allein vertretungsberechtigt; die weiteren Vorstandsmitglieder vertreten das Kommunal-
unternehmen gemeinschaftlich. Der Verwaltungsrat kann beschlieRen, dass der Vorstand zum
Abschluss von Rechtsgeschaften mit sich selbst als Vertreter eines Dritten berechtigt sind (Be-
freiung von den Beschriankungen des § 181 BGB 2. Var.).

(6) Ist kein Vorstand bestellt oder ist der Vorstand abberufen oder handlungsunfahig, so ver-
tritt der Vorsitzende des Verwaltungsrats das gemeinsame Kommunalunternehmen. Dieser
vertritt das gemeinsame Kommunalunternehmen auch gerichtlich und auRergerichtlich ge-
geniiber dem Vorstand.

(7) Der Vorstand hat dem Verwaltungsrat in allen Angelegenheiten auf Anforderung Auskunft
zu geben und ihn Gber alle wichtigen Vorgénge rechtzeitig zu unterrichten.

(8) Der Vorstand hat dem Verwaltungsrat mindestens halbjéhrlich Zwischenberichte Gber die
Abwicklung des Vermdgens- und Erfolgsplans schriftlich vorzulegen. Des Weiteren hat der
Vorstand den Verwaltungsrat zu unterrichten, wenn bei der Ausfiihrung des Erfolgsplans er-
folgsgefahrdende Minderertrége oder Mehraufwendungen zu erwarten sind. Sind darlber
hinaus Verluste zu erwarten, die Auswirkungen auf den Haushalt der Stadt Neumarkt-Sankt
Veit haben kénnen, ist diese zu unterrichten; dem Verwaltungsrat ist hieriber unverziglich zu
berichten.

(9) Der Vorstand ist zustandig fiir die Ernennung, Beférderung, Abordnung, Versetzung, Zu-
weisung an eine Einrichtung, Ruhestandsversetzung und Entlassung von Beamten bis Besol-
dungsgruppe 6, sowie die Einstellung, Hohergruppierung, Abordnung, Versetzung, Zuweisung
an einen Dritten, Beschaftigung mittels Personalgestellung und Entlassung von Arbeitneh-
mern bis Entgeltgruppe 6 des TVSD bzw. Entgeltgruppe 6 des TV-V oder bis zu einem entspre-
chenden Entgelt.

§5

Der Verwaltungsrat

(1) Der Verwaltungsrat besteht aus dem Vorsitzenden und 8 tbrigen Mitgliedern.

(2) Vorsitzender/Vorsitzende des Verwaltungsrats ist der/die erste Birgermeister/in der Stadt
Neumarkt-Sankt Veit. Der/die Verwaltungsratsvorsitzende wird im Fall seiner Verhinderung
durch die weiteren Biirgermeister in ihrer Reihenfolge vertreten.

(3) Die tbrigen Mitglieder des Verwaltungsrats werden vom Stadtrat fGr sechs Jahre bestellt.
Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes kann der Stadtrat die von ihm bestellten Mitglieder des
Verwaltungsrats vorzeitig abberufen.

(4) Die Amtszeit von Mitgliedern des Verwaltungsrats, die dem Stadtrat angehoren, endet mit
dem Ende der Wahlzeit oder dem vorzeitigen Ausscheiden aus dem Stadtrat oder bei berufs-
maRigen Stadtratsmitgliedern mit dem Ausscheiden aus dem Beamtenverhaltnis. Die Mitglie-
der des Verwaltungsrats iben ihr Amt bis zum Amtsantritt der neuen Mitglieder weiter aus.
Mitglieder des Verwaltungsrats kdnnen nicht sein:



1.  Beamteund leitende oder hauptberufliche Arbeitnehmer des Kommunalunternehmens,
2.  leitende Beamte und leitende Arbeitnehmer von juristischen Personen oder sonstigen
Organisationen des 6ffentlichen oder privaten Rechts, an denen das Kommunalunternehmen
mit mehr als 50 v. H. beteiligt ist; eine Beteiligung am Stimmrecht genigt,

3.  Beamte und Arbeitnehmer der Rechtsaufsichtsbehorde, die unmittelbar mit Aufgaben
der Aufsicht Gber das Kommunalunternehmen befasst sind.

(5) Der Verwaltungsrat gibt sich unter Beachtung des § 7 eine Geschéaftsordnung.

(6) Der Verwaltungsrat hat der Stadt auf Verlangen Auskunft Giber alle wichtigen Angelegen-
heiten des Kommunalunternehmens zu geben. Im Ubrigen haben die Mitglieder des Verwal-
tungsrats Uber alle vertraulichen Angaben und Geschifts- und Betriebsgeheimnisse des Un-
ternehmens Verschwiegenheit zu bewahren; diese Pflicht besteht auch nach ihrem Ausschei-
den fort. Sie gilt nicht gegeniiber den Organen der Stadt (§ 4 KUV).

(7) Die Mitglieder des Verwaltungsrats erhalten eine Entschadigung von 30 Euro je Sitzung. Sie
ist nach Ablauf jeder Sitzung zahlbar.

§6
Zustandigkeit des Verwaltungsrats

(1) Der Verwaltungsrat Giberwacht die Geschéaftsfiihrung des Vorstands.

(2) Der Verwaltungsrat kann jederzeit vom Vorstand (ber alle Angelegenheiten des Kommu-
nalunternehmens Berichterstattung verlangen.

(3) Der Verwaltungsrat entscheidet (iber:

1. Erlass und Anderung von Satzungen und Verordnungen im Rahmen des durch diese Unter-
nehmenssatzung libertragenen Aufgabenbereichs (§ 2 Abs. 4);

2. wesentliche Anderungen des Betriebsumfanges des Kommunalunternehmens im Rahmen
der durch diese Unternehmenssatzung (§ 2 Abs. 1) Gbertragenen Aufgaben;

3. Bestellung und Abberufung der Mitglieder des Vorstands sowie Regelung der Dienstver-
haltnisse der Vorstandsmitglieder;

4. Erlass einer Dienstanweisung flr den Vorstand;

5. Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplans;

6. die Festsetzung allgemeiner Versorgungs-, Entsorgungs- bzw. Beforderungs- und Benut-
zungsbedingungen sowie allgemeiner Tarife, Geblhren und Beitrage;

7. Beteiligung des Kommunalunternehmens an anderen Unternehmen;

8. Bestellung des Abschlusspriifers, soweit dies gesetzlich vorgeschrieben ist oder vom Ver-
waltungsrat beschlossen wird;

9. Feststellung des, soweit eine Prifung erfolgt, gepriften Jahresabschlusses, Verwendung
des Jahresgewinns, Behandlung des Jahresverlustes sowie Entlastung des Vorstands;

10. Bestellung und Widerruf von Prokuren;

11. Personalangelegenheiten im Sinne von § 4 Abs. 7, soweit nicht der Vorstand nach die-
ser Vorschrift zustandig ist;

12. Abschluss von Zweckvereinbarungen und sonstigen Vertrdgen nach § 2 Abs. 3;

13. Mehrausgaben fiir einzelne Vorhaben des Vermodgensplanes, die 10 Prozent des An-
satzes, mindestens jedoch den Betrag von 50.000,-- Euro Ubersteigen, sowie aufRerplanma-
Rige Mehrausgaben liber 50.000,-- Euro (Nettobetrége);



14. Liquiditatswirksame Mehraufwendungen, die den im Wirtschaftsplan festgelegten Er-
folgsplan um mehr als 100.000,-- Euro (Nettobetrag) gefdhrden, ausgenommen Mehraufwen-
dungen durch Gber dem Ansatz liegende Energiebezugskosten zum Eigenverbrauch;

15. Verfiigungen iber Anlagevermégen und die Verpflichtung hierzu, insbesondere Er-
werb, VerduBerung, Tausch und Belastung von Grundsticken und grundstiicksgleichen Rech-
ten, wenn der Gegenstandswert im Einzelfall den Betrag von 50.000,— Euro (Nettobetrag)
Uberschreitet, sowie die VerduRerung von Vermogensgegenstanden unter ihrem Wert und die
Verpflichtung hierzu;

16. Aufnahme von Darlehen, Ubernahme von Birgschaften sowie lber den Abschluss
sonstiger Rechtsgeschéfte, die einer Aufnahme von Darlehen wirtschaftlich gleichkommen,
die nicht im Wirtschaftsplan vorgesehen sind und im Einzelfall den Betrag von 100.000,-- Euro
Uberschreiten;

17. Abschluss von Vertriagen, die Lieferungen und Leistungen an das Kommunalunterneh-
men zum Gegenstand haben und nicht im Wirtschaftsplan vorgesehen sind, ab einer Wert-
grenze von 100.000,-- Euro sowie der Abschluss sonstiger Rechtsgeschafte, die Verpflichtun-
gen des Kommunalunternehmens beinhalten und nicht im Wirtschaftsplan vorgesehen sind,
ab einer Wertgrenze von 100.000,-- Euro, bei Vertragen, die eine langere Vertragslaufzeit auf-
weisen, gilt eine Wertgrenze von jahrlich 50.000,-- Euro (Nettobetrage);

18. Erlass von Forderungen und Abschluss von auRergerichtlichen Vergleichen, soweit der
Gegenstandswert im Einzelfall mehr als 10.000,- € betragt;

19. Einleitung eines Rechtsstreits (Aktivprozess), soweit der Streitwert mehr als 50.000,-
- Euro im Einzelfall betragt;

20. Gewihrung von Gehaltsvorschissen und Darlehen an die Mitglieder der Werkleitung,
deren Stellvertreter und an Bedienstete der Stadtwerke Neumarkt-Sankt Veit, die mit diesen
verwandt sind.

(4) Der Stadtrat der Stadt Neumarkt-Sankt Veit kann den Mitgliedern des Verwaltungsrats vor
den Entscheidungen nach Absatz 3 Nrn. 1 und 2 Weisungen erteilen. Soweit der Stadtrat der
Stadt Neumarkt-Sankt Veit ein solches Weisungsrecht gegeniiber Mitgliedern des Verwal-
tungsrats hat, hat der Verwaltungsrat fir diese Entscheidungen vorab einen Empfehlungsbe-
schluss zu fassen, damit der Stadtrat von seinem Weisungsrecht Gebrauch machen kann.

(5) Vorstandsmitgliedern gegenuber vertritt der Vorsitzende des Verwaltungsrats das Kom-
munalunternehmen gerichtlich und auRergerichtlich. Er vertritt das Kommunalunternehmen
auch, wenn noch kein Vorstand vorhanden oder der Vorstand handlungsunfahig ist.

(6) Duldet ein Geschift, Uber das der Verwaltungsrat zu beschlieRen hat, keinen Aufschub und
kann ein rechtzeitiger Beschluss des Verwaltungsrats nicht herbeigefiihrt werden, kann der
Vorsitzende des Verwaltungsrats den Vorstand ermachtigen, Geschéfte oder Mallinahmen
auch ohne Zustimmung des Verwaltungsrats durchzufiihren oder vorzunehmen. Derart durch-
gefiihrte oder vorgenommene Geschéfte sind dem Verwaltungsrat in seiner nachsten Sitzung
bekannt zu geben.



§7

Einberufung und Beschliisse des Verwaltungsrats

(1) Der Verwaltungsrat tritt auf elektronische Einladung des Vorsitzenden des Verwaltungsrats
zusammen. Die Einladung muss Tagungszeit und -ort und die Tagesordnung angeben und den
Mitgliedern des Verwaltungsrats spatestens am 5. Tag vor der Sitzung zugehen. In dringenden
Fallen kann die Frist auf 24 Stunden abgekiirzt werden.

(2) In der Tagesordnung sind die Beratungsgegenstdnde einzeln und inhaltlich konkretisiert zu
benennen, damit es den Verwaltungsratsmitgliedern ermdoglicht wird, sich auf die Behandlung
der jeweiligen Gegenstande vorzubereiten. Uber andere als in der Tagesordnung angegebene
Beratungsgegenstande darf nur dann Beschluss gefasst werden, wenn

1. die Angelegenheit dringlich ist und der Verwaltungsrat der Behandlung mehrheitlich zu-
stimmt oder

2. samtliche Mitglieder des Verwaltungsrats anwesend sind und kein Mitglied der Behandlung
widerspricht.

(3) Der Verwaltungsrat ist jahrlich mindestens zweimal einzuberufen. Er muss auRerdem ein-
berufen werden, wenn es mindestens ein Drittel der Mitglieder des Verwaltungsrats unter
Angabe der Beratungsgegenstdande beantragt.

(4) Die Sitzungen des Verwaltungsrats werden vom Vorsitzenden des Verwaltungsrats gelei-
tet.

(5) Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder ordnungsgemaR geladen
sind und die Mehrheit der Mitglieder anwesend und stimmberechtigt ist.

(6) Wird der Verwaltungsrat zum zweiten Mal zur Verhandlung tiber denselben Gegenstand
zusammengerufen, so ist er ohne Riicksicht auf die Zahi der Erschienenen beschlussfahig. Bei
der zweiten Einladung muss auf diese Folge hingewiesen werden.

(7) BeschlUsse des Verwaltungsrats (iber die Beteiligung des Kommunalunternehmens an an-
deren Unternehmen bediirfen einer Mehrheit von zwei Drittel der Mitglieder des Verwal-
tungsrats. Im Ubrigen werden die Beschliisse des Verwaltungsrats mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen Stimmen gefasst. Stimmenthaltungen sind nicht zulassig.

(8) Die Beschlussfassung kann auBerhalb von den nach Absatz 1 einberufenen Sitzungen auf
elektronischem Wege erfolgen, wenn alle Verwaltungsratsmitglieder zustimmen und sich an
der Beschlussfassung beteiligen (Umlaufbeschluss). Absatz 9 gilt entsprechend.

(9) Uber die gefassten Beschliisse ist eine Niederschrift zu fertigen. Die Niederschrift muss Tag
und Ort der Sitzung, die Namen der anwesenden Verwaltungsratsmitglieder, die behandelten
Gegenstande, die gefassten Beschliisse und das Abstimmungsergebnis ersehen lassen. Die
Niederschrift ist vom Vorsitzenden des Verwaltungsrats zu unterzeichnen und dem Verwal-
tungsrat in der nachsten Sitzung zur Genehmigung vorzulegen. Die Niederschriften werden
vom Vorsitzenden des Verwaltungsrats aufbewahrt und kénnen von den Mitgliedern des Ver-
waltungsrats jederzeit eingesehen werden. Die gefassten Beschliisse sind dem Vorstand zur
Kenntnis zu geben.



§8
Schriftform

Verpflichtende Erklarungen bedirfen der Schriftform, soweit es sich nicht um standig wieder-
kehrende Geschifte des taglichen Lebens handelt, die finanziell von unerheblicher Bedeutung
sind. Die Unterzeichnung erfolgt unter dem Namen ,Stadtwerke Neumarkt-Sankt Veit, Anstalt
des 6ffentlichen Rechts der Stadt Neumarkt-Sankt Veit” durch den Vorstandsvorsitzenden/die
Vorstandsvorsitzende, im Ubrigen durch jeweils Vertretungsberechtigte.

§9
Wirtschaftsfiihrung, Wirtschaftsplan, Finanzplanung

(1) Das Kommunalunternehmen ist sparsam und wirtschaftlich unter Beachtung des 6ffentli-
chen Zwecks zu fihren. Im Ubrigen gelten die Vorschriften der Verordnung tber Kommunal-
unternehmen (KUV) iiber Wirtschaftsfihrung, Vermégensverwaltung und Rechnungslegung
sowie Art. 95 Abs. 1 GO.

(2) Der Vorstand stellt vor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres einen Wirtschaftsplan (§ 16
KUV) sowie einen fiinfjahrigen Finanzplan (§ 19 KUV) auf und schreibt diesen entsprechend
fort. Der Wirtschaftsplan besteht aus dem Erfolgsplan und dem Vermdgensplan. Dem Wirt-
schaftsplan ist ein Stellenplan beizufiigen. Wirtschaftsplan und Finanzplan sind so rechtzeitig
aufzustellen, dass der Verwaltungsrat vor Beginn des kommenden Wirtschaftsjahres seine Zu-
stimmung geben kann. Bei erheblichen Abweichungen ist der Wirtschaftsplan unverziglich zu
andern (§ 16 Abs. 2 KUV).

§10
Jahresabschluss, Lagebericht, Priifung

(1) Der Vorstand hat innerhalb von sechs Monaten nach Ende des Wirtschaftsjahres den Jah-
resabschluss und den Lagebericht sowie die Erfolgsibersicht aufzustellen. Der Jahresabschluss
und der Lagebericht sind von samtlichen Vorstandsmitgliedern unter Angabe des Datums zu
unterzeichnen und, soweit dies gesetzlich vorgeschrieben ist oder vom Verwaltungsrat be-
schlossen wird, durch einen Abschlusspriifer unter Beachtung des Art. 107 GO priifen zu las-
sen. Abweichend von Satz 2 besteht keine Pflicht zur Erstellung und Vorlage eines Nachhaltig-
keitsberichts im Sinne der §§ 289b ff. des Handelsgesetzbuches, soweit nicht gesetzliche Vor-
schriften unmittelbar anwendbar sind.

(2) Nach Durchfiihrung der Abschlussprifung, soweit eine solche gesetzlich vorgeschrieben ist
oder vom Verwaltungsrat beschlossen wird, ist der Jahresabschluss mit Lagebericht und Er-
folgsiibersicht dem Verwaltungsrat zur Feststellung vorzulegen (§ 27 KUV). Der Vorstand hat
dem Verwaltungsrat einen Vorschlag fir die Verwendung bzw. Behandlung des Ergebnisses
zu machen. Der Jahresabschluss, der Lagebericht, die Erfolgstubersicht und der Bericht tber
die Abschlusspriifung sind der Stadt Neumarkt-Sankt Veit unverziiglich nach Feststellung zu-
zuleiten.

§11
Wirtschaftsjahr



Das Wirtschaftsjahr des Kommunalunternehmens ist das Kalenderjahr.

§12
Vermogensiibertragung bei Auflosung des Kommunalunternehmens

Das Vermogen dieses Kommunalunternehmens geht im Falle der Auflésung im Wege der Ge-
samtrechtsnachfolge auf die Stadt Neumarkt-Sankt Veit Gber.

§13
Offentliche Bekanntmachungen

Fur amtliche Bekanntmachungen des Kommunalunternehmens gelten die Bestimmungen der
Geschaftsordnung flir den Stadtrat der Stadt Neumarkt-Sankt Veit in ihrer jeweils giiltigen Fas-
sung entsprechend. Sonstige offentliche Bekanntmachungen des Kommunalunternehmens
sind in der fir die Stadt Neumarkt-Sankt Veit ortsiiblichen Weise vorzunehmen.

§14
Inkrafttreten

Das Kommunalunternehmen entsteht am 01.01.2026, frithestens jedoch am Tag nach der Be-
kanntmachung dieser Satzung. Gleichzeitig tritt diese Satzung in Kraft.

Neumarkt-Sankt Veit, den 04.07.2025

.
a1
Erwin Baumgartner
Erster Burgermeis




